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PRESENTADA POR ROBERTO BUSSI DE LA ACJ/YMCA Y EL FORO NACIONAL DE JUVENTUD AL EQUIPO TÉCNICO EN REUNION DEL DIA 24 DE JULIO, 2002

TEGUCIGALPA, HONDURAS

A. ANTECEDENTES

Una sinopsis de las acciones desarrolladas en el marco del Pacto Ciudadano por la Juventud y de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil en Alejandría.

B. PRESENTACIÓN

Condensación de los grandes elementos estratégicos de la propuesta y apuntes globales del diagnóstico obtenido.

I. Diagnóstico

· Contexto de país: Geografía, histórico, indicadores demográficos, socioeconómicos (ajuste estructural, déficit comercial, PIB, educación vs empleo, otros)

· Contexto de pobreza: Post Mitch, impactos sociales, políticas y programas (ERP: Estrategia de la Reducción de la Pobreza)

· Contexto de empleo: sus principales indicadores (desempleo, ingreso, áreas de trabajo, PEA juvenil, correlaciones con el mundo educativo, áreas de trabajo)

· Aspectos cualitativos: Desde una visión de los/as jóvenes del fenómeno del desempleo juvenil (problemas, causalidad, soluciones). Se suman aquí las experiencias exitosas que desde el país se han obtenido en el marco del empleo juvenil generadas desde el Estado, la sociedad civil, empresa privada, otras.

Toda la información obtenida debe estar focalizada en el tema de juventud, haciendo a su vez correlaciones informativas a otros datos estadísticos que puedan fortalecer los analizados derivados del componente de empleo.

II. Propuesta

· Grandes estrategias ( a 10 años, a modo de políticas públicas)

En teoría son las diferentes acciones que se realizarán como país para la reducción de los índices de pobreza, empleo y marginalidad enfocados desde necesidades y contexto de los y las jóvenes.

Estas estrategias deben responder a los principales problemas que aquejan a la juventud en materia de empleo y la educación para el trabajo de manera que estas puedan convertirse en leyes especiales para favorecerlos. Las estrategias deben asegurar los productos, la continuidad y la certeza de una aplicación y desarrollo con transparencia.

· Ejes transversales ( participación, autoempleo, potencialización de las habilidades)

La transversalidad hace acopio de la necesidad de que al momento de definir los contenidos programáticos de los proyectos y estrategias de desarrollo se deben potencializar ciertos componentes, como mecanismos de integrabilidad de los mismos.

Se sugieren para tal efecto la participación de los y las jóvenes, desde el diseño de las propuestas, su aplicación y el proceso de monitoreo y evaluación a desarrollar para la medición de los resultados esperados.

Un elemento vital e la cultura y el desarrollo de las habilidades que permitan a la juventud ser capaces de generar sus propias opciones laborales, esto mediante el fortalecimiento de las capacidades productivas, de gestión y visión de desarrollo que transcienda al sentido de dependencia a un salario emanado de un empleo estatal o de la empresa privada.

· Objetivos estratégicos (medibles en un término de 5 años)
A la par de las grandes estrategias, se han de definir objetivos o ejes estratégicos que han de apuntalar el proceso para la presente gestión administrativa. Son los azimut que orientarán las acciones de la política pública.

Se requieren objetivos que se puedan lograr de forma gradual y sistemática que nos permitan en un mediano plazo realizar las valoraciones correspondientes para fortalecer las diversas iniciativas, además que sirvan como un proceso constante de revisión y adecuación con el nuevo contexto.

· Productos esperados (para al menos los primeros 3 años)
Permiten cuantificar los resultados ha obtener en tiempos determinados, medibles y con las responsabilidades definidas según sean los actores responsables de su aplicabilidad.

Estas acciones deben estar compenetradas a establecer las bases de todo el proceso, realizar las experiencias que permitan el enriquecimiento del mismo y los compromisos del gobierno y la sociedad civil para con la propuesta.

· Indicadores (para cada producto)

Estos deben estar concentrados de manera práctica en los cambios generados en las condiciones de vida de los jóvenes, deben ser influyentes y notables. Deben permitir evaluar de manera efectiva el alcance de los objetivos propuestos.

· Perfiles de proyectos contextualizados en base a la ERP, Estrategia de Reducción de la Pobreza(descripción, objetivos estratégicos, resultados esperados, otros)
Sinopsis de los grandes programas y proyectos que se puedan implementar y mercadear entre la Cooperación Internacional.

Sujetos priorizados, geografía, tipos de intervención, modalidades de ejecución, estructura operativa, modelos de participación y coordinación de la ciudadanía y el Gobierno Central, sistema de financiamiento, proceso de monitoreo y evaluación (rendición de cuentas y transparaencia), transversalidad del tema de juventud entre la Secretaria de Trabajo y otras Secretarias de Estado.

